Ministerio del Trabajo

-
RESOLUCION DE APROBACION MDT-RHS2022204766

CONSIDERANDO:

Que el articulo 434 del Codigo de Trabajo establece: "En todo medio colectivo y permanente de trabajo que cuenta
con mas de diez trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a aprobacién del Ministerio del
trabajo, por medio de la Direccion Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el mismo que sera
renovado cada dos afos".

Que el Proyecto de reglamento higiene y seguridad de la empresa MOVIMIENTO CREO CREANDO
OPORTUNIDADES, LISTAS 21 , domiciliada en el canton GUAYAQUIL provincia de GUAYAS, fue presentado con
fecha 31/03/2022 para su aprobacion por intermedio de su representante legal debidamente legitimado.

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el reglamento higiene y seguridad de la empresa MOVIMIENTO CREO CREANDO
OPORTUNIDADES, LISTAS 21; con domicilio en la Provincia de GUAYAS, Canton GUAYAQUIL.

Art. 2.- Quedan incorporadas al reglamento higiene y seguridad de la empresa MOVIMIENTO CREO CREANDO
OPORTUNIDADES, LISTAS 21 las disposiciones del Cédigo del Trabajo, que prevaleceran en todo caso, asl como lo
convenido en el Contrato Colectivo, si lo hubiere;

Art. 3.- Todo lo que se contraponga con la Constitucion de la Republica del Ecuador, a los Tratados Internacionales en
materia laboral y al Cdédigo de Trabajo se entenderan como nulos.

Art. 4.- La presente Resolucion junto al Reglamento Higiene y Seguridad deberan ser exhibidos permanentemente
en lugares visibles del lugar del trabajo.

Art. 5.- Se deja constancia de la Direcciéon Regional de Trabajo y Servicio Plblico deslinda cualquier tipo de
responsabilidad, respecto de la veracidad y autenticidad de la informacién y documentacion anexa para la aprobacion
del presente reglamento.

Con sentimiento de distinguida consideracion,

Abg. Carlos Miguel Febres Cordero Buendia
Director Regional de Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil
MINISTERIO DEL TRABAJO
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Reglamento de Higiene y Seguridad

El reglamento de higiene y seguridad de MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES,
LISTAS 21 se encuentra aprobado por parte del Ministerio del Trabajo. Los trabajadores de la
empresa pueden escanear el siguiente codigo QR y descargar el reglamento de higiene y
seguridad aprobado. Coloque el presente documento en un lugar visible del centro de trabajo.
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Fecha Jueves 31 de Marzo de 2022
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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD DE MOVIMIENTO
CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21

DATOS GENERALES DE MOVIMIENTO CREO CREANDO
OPORTUNIDADES, LISTAS 21

1. Registro Unico de Contribuyentes (RUC)
- RUC # 0992746432001

2. Razon Social

-  MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21
3. Actividad Economica

- Actividades de Asociaciones para promocion de una causa o cuestion
publica.
4. Tamaiio de la Empresa

- Esta dentro de la categorizacion de Pequefia Empresa.

5. Centros de Trabajo

- Consta con 2 centros de trabajos.

6. Direccion Principal:
Provincia: Guayas
Canton: Guayaquil
Parroquia: Tarqui
Calle: Av. de las Américas
Numero: 406
Interseccion: Av.
Conjunto: Centro de convenciones de Gye.
Edificio: Centro Empresarial 3
Numero de oficina: 5

Referencia: Diagonal a canal TC.



OBJETO Y AMBITO DE LA APLICACION

1. Objeto

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad, tiene por objeto promover la seguridad
y la salud de los trabajadores, proveedores, clientes y visitantes, mediante la aplicacion

de medidas de prevencion de riesgos laborales, entre las cuales tenemos:

« Difundir nuestros objetivos en Higiene y Seguridad a nuestros colaboradores,
contratistas, proveedores y visitantes a nuestras instalaciones, proporcionando lugares de
trabajo saludable y seguro.

« Cumplir con los requisitos legales vigentes en seguridad y salud en el trabajo.

e Disefiar ¢ implementar programas de mejoramiento continuo a través del trabajo en
equipo, para una concienciacion de la seguridad y salud en el trabajo.

» Aplicar estandares y lincamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo, brindando los
recursos necesarios para medir nuestro desempefio.

» Capacitar a todo el personal que labora en las instalaciones de MOVIMIENTO CREO
CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21, sobre Higiene y Seguridad en el
Trabajo.

2. Ambito de aplicacion

El presente reglamento rige en forma obligatoria para todas las personas que
desenvuelven  sus labores para MOVIMIENTO CREO CREANDO
OPORTUNIDADES, LISTAS 21, trabajadores propios y otros que dependan de
personas naturales o juridicas autorizadas por el Ministerio de Trabajo para desemperiarse
como prestadores de actividades complementarias acorde con lo previsto en el articulo 3
del Mandato Constituyente No. 8, o se trate simplemente de personas que por cualquier
razén s¢ encuentren en las instalaciones de MOVIMIENTO CREO CREANDO
OPORTUNIDADES, LISTAS 21



POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21, ha
empoderado su politica de seguridad, salud y mejoramiento del medio ambiente en el
trabajo, como parte integral de su actividad principal de Asesoramiento y representacion
en procedimientos Juridicos (derecho constitucional, administrativo, militar, etcétera).;
por lo que estd comprometida en la mejora continua de los procedimientos implementados
en ¢l sistema de gestion Administrativa, Técnica, Talento Humano y Procesos Operativos,
fomentando el bienestar de sus trabajadores, prevenir los accidentes ¢ incidentes,
enfermedades profesionales y todas las causas que los provoquen, los cuales deben ser
convenientemente evitados mediante la planificacion y ejecucion de los programas de
gestion, asignacion presupuestaria, control, seguimiento, y mejora continua conforme a

la Ley.

ING. CHIRIBOGA HIGH GUIDO ALBERTO
REPRESENTANTE LEGAL
MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21



CAPITULO |
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS:

1.- OBLIGACIONES GENERALES DE MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS
21:

a. Cumpliry hacer cumplir las disposiciones del presente Reglamento y mds normativas vigentes
en prevencion de riesgos en el trabajo.

b. Adoptar procedimientos técnicos preventivos de funciones por areay puestos de trabajo que
garanticen seguridad en la realizacién de las tareas del personal.

c. Dotar a su personal de los equipos de proteccion personal, colectiva y uniforme de trabajo,
previo andlisis de las necesidades en cada una de las dreas de trabajo.

d. Promover la constante cooperacion y capacitacion de su personal en materia de Seguridad y
Salud.

e. Vigilar y supervisar que sus trabajadores utilicen en forma debida los elementos de proteccion
personal cuando la tarea exija el uso del mismo.

f. Disefiar y facilitar el servicio médico pre-ocupacional, ocupacional, pos-ocupacional, reingreso
y reubicacién, organismo paritario y responsable de seguridad y salud en el trabajo.

g. Dar aviso inmediato a las autoridades del trabajo y del IESS, de los accidentes y enfermedades
profesionales que ocurran en el centro de trabajo y entregar una copia al Organismo Paritario.

h. Facilitar las inspecciones en esta materia a las autoridades competentes.

i. Difundir el presente Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de
charlas/talleres, informativos sobre su contenido, dejando constancia de su cumplimiento;
como también, exhibirlos en lugares visibles en las dreas de MOVIMIENTO CREO CREANDO
OPORTUNIDADES, LISTAS 21 y entrega de un ejemplar a sus trabajadores.

j. En Oficina Administrativa, debe existir un cartel totalmente identificable donde constaran los
nimeros telefénicos de los servicios de emergencia.

Art. 2. — OBLIGACIONES GENERALES Y DERECHOS DE LOS TRABAJADORES DE MOVIMIENTO
CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21-

Los trabajadores de MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21 estén sujetos al
cumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente instrumento, particularmente las
siguientes:

a. Utilizar adecuadamente la ropa de trabajo y equipos de seguridad que MOVIMIENTO CREO
CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21, le proporcione para el cuidado de su integridad fisica y
salud.

b. Acatar siempre las indicaciones que se dan en |la sefializacién de seguridad.

¢. Acatar las drdenes o indicaciones que le dan supervisores y jefes inmediatos donde esté
laborando para MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21



d. Acudir al Dispensario Médico del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Ministerio de
Salud y/o cuando la empresa MOVIMIENTO CREQO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21
solicitare para los chequeos periddicos, o cuando presente sintomas de alguna enfermedad, o
para cumplir con las campafias de vacunacidn, desparasitacion, etc., que programe la empresa
MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21 o las autoridades de salud.
lgualmente deberd concurrir al chequeo médico para el personal expuesto en aquellos puestos
de trabajo que se considere de riesgos, previo al cese, cuando el trabajador se retira de
MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21

e. Informar inmediatamente a su jefe cuando presente sintomas de enfermedad, o cuando
ocurra algln accidente que le pudo causar un quebranto de su salud, o cuando ocurra un
accidente/incidente en el trabajo.

f. Cuidar siempre y en todo lugar de la seguridad y salud de sus compafieras y compafieros de
trabajo, asi como la de sus supervisores y jefes.

g. Si por razones de su trabajo, debe operar alglin equipo, carga/descarga de productos o
sustancias contaminantes o peligrosas, debe solicitar y recibir la capacitacidn y entrenamiento
antes de manipularlos y/o utilizarlos.

h. Cuidar del aseo e higiene personal, asi como el de su drea de trabajo y las dreas de servicio
comun como: servicios higiénicos, duchas, lavaderos de manaos, etc.

i. Cumplir con las disposiciones de manejo y colocacion de los desechos sean estos peligrosos o
no peligrosos en sus recipientes respectivos identificados por su clasificacion.

j. Cumplir con las disposiciones del Protocolo de bioseguridad para prevenir el contagio de
COVID-19 y de todas sus mutaciones.

Son derechos de los colaboradores de MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES,
LISTAS 21, los siguientes:

a. Derecho a realizar sus labores en un ambiente de trabajo en condiciones estandar para el
pleno desenvolvimiento de sus capacidades fisicas e intelectuales, garantizandole su seguridad,
salud y bienestar.

b. Derecho a recibir un adecuado control y atencion en materia de su salud.

c. Derecho a ser informado de los riesgos potenciales existentes en la actividad laboral que
realiza en MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21 y conocer de las medidas
preventivas establecidas en materia de seguridad y salud mediante el conocimiento del
certificado de aptitud-actitud, profesiograma, induccién y capacitacion continua.

d. Derecho a interrumpir sus labores, cuando objetivamente considere existe un peligro
inminente y estd en riesgo su seguridad y de sus compafieros de trabajo. Excepto cuando el acto
es de mala fe o negligencia de grave por parte del trabajador de MOVIMIENTO CREO CREANDO
OPORTUNIDADES, LISTAS 21 Una vez adoptada la medida, debe informar de inmediato a su jefe
superior.



Art. 3.- PROHIBICIONES DE MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21 Y DE
LOS TRABAJADORES DE MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21

Los Representantes de MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21, se
abstendran a realizar lo siguiente:

a. Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto del polvo, vapor o
sustancias toxicas, salvo que previamente se hayan adoptado medidas preventivas.

b. Permitir que sus trabajadores realicen sus tareas en estado de embriaguez o bajo la accion de
algun toxico.

c. Facultar a sus trabajadores el desempefio de sus funciones sin uniforme de trabajo adecuado
y equipo de proteccion personal.

d. Permitir que su trabajador realice una labor de riesgos para la cual no fue entrenado
previamente.

e. Permitir que su trabajador ingrese, se traslade o permanezca en un drea distinta a su lugar o
puesto de trabajo, cuando este no ha sido autorizado.

Los trabajadores de MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21, NO DEBEN:

a. Provocar o realizar actos que pongan en riesgo su seguridad y salud y del personal en todas
sus dreas de trabajo. lgual criterio se aplicard para el personal de servicio complementario
cuando estén realizando sus labores para las que fueron contratados.

b. Ingresar a MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21, armas de fuego o
corto punzantes, explosivos, gases tdxicos, sustancias quimicas, bioldgicas, radioactivas,
materiales inflamables, drogas o sustancias nocivas o psicotrdpicas, etc.

c. Ingresar a MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21 bajo los efectos de
alcohol, drogas o de cualquier otra sustancia que disminuya su capacidad intelectual y motriz.

d. Desobedecer las reglas, normas, procedimientos, instructivos de trabajo seguro y drdenes
que todo trabajador y/o empleado se comprometiéd a cumplir desde el momento de su
contratacion.

e. Utilizar inadecuadamente el uniforme de trabajo y los equipos de seguridad individual y
colectiva, o deteriorarlos, transformarlos, contaminarlos, esconderlos, sustraerlos o sacarlos de
MOVIMIENTO CREQO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21 donde esté laborando sin la
autorizacion correspondiente.

f. Utilizar inadecuadamente los servicios higiénicos, lavaderos de manos, dispensadores de
detergentes, desinfectantes, agua, destruirlos, contaminarlos y/o sustraerlos.

g. Utilizar inadecuadamente las herramientas y equipos de trabajo que MOVIMIENTO CREO
CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21 le proporcione diariamente para la realizacién de sus
actividades, o deteriorarlos, destruirlos, esconderlos, contaminarlos o sustraerlos.

h. Encender, operar o manipular equipos eléctricos y electrdnicos sin estar autorizado para ello.

i. Dafiar, tapar, remover, cambiar de lugar o sustraerse las sefiales y letreros de seguridad,
equipos de comunicacién o luces de emergencias.



j- Desobedecer las sefiales de alarma, érdenes de evacuacion, salidas de emergencia, lugares de
concentracion, érdenes de retirarse a sus domicilios o de reintegrarse al trabajo.

k. Retirar los seguros, accionar, deteriorar, cambiar de lugar o descargar los extintores de
incendio y botiquines de emergencia sin autorizacidon superior alguna.

I. Sembrar inquietud, intranquilidad o panico entre sus trabajadores, provocando corridas,
escapes masivos y descontrolados que ocasionen accidentes.

m. Fumar en las areas de trabajo.

n. Los trabajadores no deben escupir en el piso.

Art. 4.- RESPONSABILIDADES DEL GERENTE GENERAL, JEFES Y/O SUPERVISORES
Responsabilidad del Gerente General

1. Compromiso permanente para mantener y mejorar continuamente la gestion del sistema de
seguridad y salud de sus trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo.

2. Apoyar decididamente en el funcionamiento del Organismo Paritario y al Responsable de la
Seguridad y Salud, asf como al Servicio Médico de visita periddica.

3. Incluir en el presupuesto anual de MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS
21, los recursos suficientes para el mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema de
Seguridad y Salud, asi como de sus planes de trabajo para la capacitacion, infraestructura y
recurso humano.

4. Colaborar en la capacitaciéon de todos sus trabajadores de MOVIMIENTO CREO CREANDO
OPORTUNIDADES, LISTAS 21 para tener personal adiestrado y listo en caso de emergencias,
incidentes o accidentes.

5. Solicitar y recibir siempre las sugerencias de sus trabajadores que tengan que ver con el
mejoramiento del sistema, deteccion de fallas que puedan provocar accidentes, y transmitirlas
al Organismo Paritario.

Los Jefes o Supervisores tienen la obligacion de:

a) Los que tengan personal a cargo que detecten una condicion subestdndar o un inadecuado
método de trabajo, deben tomar todas las medidas que corresponden para corregirlas.

b) Determinar la necesidad, solicitar y velar por el uso y cuidado de todos los elementos de
proteccion, personal y colectivas de sus trabajadores.

c) Velar por el estricto cumplimiento de todas las instrucciones de este Reglamento,
especialmente las que se refieren a las obligaciones del personal, por ser éstas las mas eficaces
medidas de prevencidn de accidentes.

d) Finalmente, en los casos de infracciones a este Reglamento o de incumplimiento de
instrucciones verbales o escritas, aplicar las medidas disciplinarias contempladas en el presente
reglamento.



Art. 5.- OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TECNICOS, RESPONSABLES EN MATERIA
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

a) Dirigir el proceso con un equipo multifuncional para realizar de investigacién de los accidentes
ocurridos y/o enfermedades profesionales para determinar las causas y aplicar los métodos
correctivos y preventivos necesarios que se requieran para prevenir otros riesgos, y deberdn
sujetarse a las disposiciones del Cédigo del Trabajo, del Reglamento de Seguridad y Salud y
mejoramiento del Medio Ambiente de trabajo y a las normas establecidas en el presente
Reglamento.

b) Efectuar campafias de promociones y divulgar las reglas y medidas de seguridad,
manteniendo el constante interés para la prevencion de accidentes.

c) Coordinar con los miembros del Organismo Paritario, las inspecciones en forma programada
en todos los ambientes de trabajo de MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS
21, verificando si todas las reglas y medidas de Seguridad se cumplen, detectando condiciones
inseguras para corregirlas a tiempo.

d) Efectuar recomendaciones de Seguridad, Salud Ocupacional y Seguridad Ambiental para
todas las actividades de MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21 y contribuir
a construir condiciones satisfactorias de trabajo.

e) Deben corregir los malos hdbitos o costumbres negativas para el trabajo y entregar a todo el
personal las reglas de seguridad que deban cumplir.

f) Verificar que todo trabajador nuevo que ingrese, efectue el curso de induccién programada
sobre adiestramiento en prevencion de accidentes.

g) Elaborar, actualizar y difundir el Plan de Emergencia y los procedimientos respectivos de
Seguridad y Salud del Trabajo.

h) Levantar las necesidades de capacitacion en conjunto con el departamento de recursos
humanos para realizar el cronograma de capacitaciones.

i) Remitir un informe mensual de actividades.

Art. 6.- OBLIGACIONES DE CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS, FISCALIZADORES, OTROS.
a) MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21 debera:

» Exigir, antes de iniciar la contratacion de obra o servicios, que todo el personal de las empresas
contratistas o de servicios complementarios estén previamente afiliado al IESS.

e Exigir que las empresas contratistas o de servicios complementarios, previo al inicio del
trabajo, presente el Reglamento de Seguridad y Salud al Movimiento o un Plan minimo de
Prevencién de Riesgos legalmente aprobados, con el fin de minimizar los efectos de un posible
evento no deseado y que pueda comprometer la integridad fisica de sus empleados y de las
instalaciones de MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21

& Incluir en el contrato de trabajo, el cumplimiento obligatorio por parte de las empresas
contratistas o de servicios complementarios, de las medidas de seguridad y salud indicadas,



sanciones por incumplimientos y la supervisién permanente sobre el desempefio del mismo
para garantizar la salud del trabajador.

* Solicitar, antes de iniciar los trabajos, un listado del personal que laborard MOVIMIENTO CREO
CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21, con sus respectivos documentos de identidad,
certificados de aptitud de la actividad que realizaran, asi como una breve descripcion de la
actividad que cumplirén, tiempo de permanencia aproximado y carta de compromiso, de
conocimiento y cumplimiento con las normas internas que la empresa mantiene con respecto
al cuidado del ambiente, proteccién de la salud personal y conocimiento de las normas sobre
seguridad industrial.

* Comunicar el plan de respuesta a Emergencias, las rutas de evacuacién y el punto de encuentro
del personal de las empresas contratistas o de servicios complementarios que realizaran las
funciones dentro de las instalaciones de MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES,
LISTAS 21

b) Las empresas contratistas o de servicios complementarios deberan:
* Respetar y someterse a las normas establecidas en este Reglamento.

* No podran ingresar a los locales MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21,
por ningun concepto, personas en general bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o
estupefacientes.

* Deberan tener al momento de ingresar a las instalaciones, los equipos de proteccién individual
y demds equipos necesarios segun el trabajo que realicen.

* Mantener el drea de trabajo con orden y limpieza.

* Hacer buen uso de los suministros e instalaciones que la Organizacién provea.
e Usar equipos y herramientas en buen estado para realizar los trabajos.

* Solicitar autorizacién previa al inicio de un trabajo.

* Queda totalmente prohibido a las empresas contratistas o de servicios complementarios tratar
de ingresar trabajadores menores de edad, asi como a personal que no esté afiliado al IESS.

e Estad prohibido ingresar en dreas de trabajo y hacer uso de equipos de las Instalaciones sin
autorizacioén, salvo el caso que esté acompafiado de un supervisor.

e Cumplir con las sefiales informativas respecto a la seguridad y salud dentro de las instalaciones.

* Los proveedores o contratistas, cuando fuere requeridos sus servicios, deberdn someterse a
las Inspecciones de Seguridad y cumplir con todos los lineamientos contenidos en este formato,
donde hace referencia a:

1. Plan de emergencias.

2. Registro de entrega de Equipos de proteccidn individual de los trabajadores que se
encuentren en las instalaciones de MOVIMIENTO CREQ CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21

3. Permisos de trabajo para actividades de riesgo alto.



4. Registro de Capacitacién para actividades de riesgo alto, de los trabajadores que se
encuentren en las instalaciones de MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21

5. Registro de entrega y de induccion de Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional de los
trabajadores que se encontrardn en las instalaciones de MOVIMIENTO CREO CREANDO
OPORTUNIDADES, LISTAS 21

Art. 7.- RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES EN ESPACIOS COMPARTIDOS ENTRE
MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21 Y SUS CLIENTES.

MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21, antes de ingresar a las instalaciones
de un cliente, debera ejecutar las siguientes actividades:

a) Realizar un analisis de riesgos de las actividades a realizar, definir medidas de control en
conjunto con el responsable del cliente.

b) Capacitar al personal en riesgos inherentes a las actividades del cliente.
c) Definir el equipo de proteccién personal que debera contar el personal.

d) Solicitar una induccidn acerca del plan de respuesta del cliente, punto de encuentro y rutas
de evacuacion que el personal debera acatar.

e) Acoger toda disposicién de seguridad y salud ocupacional establecida por el cliente.



CAPITULO Il

GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

1. ORGANISMOS PARITARIOS, FUNCIONES Y CONFORMACION. -
a. DEL DELEGADO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21, elige un Delegado de Seguridad y

Salud en el Trabajo, segun la Resolucion 957 Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad
y Salud en el Trabajo, Articulos 13 y 14.

b. CONFORMACION.

El Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo de MOVIMIENTO CREO CREANDO
OPORTUNIDADES, LISTAS 21, estd integrado por:

Un trabajador, que serd elegido democriticamente por los demads trabajadores de
MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21, con conocimientos basicos en
seguridad y salud ocupacional, que sepa leer y escribir y quien los representara y colaborara al
interior de MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21, en materia de
prevencion de riesgo laboral.

c. FUNCIONES.

Entre las principales funciones del Delegado de Seguridad y Salud Ocupacional, tenemos las
siguientes:

a. Mantener las sesiones ordinarias con el Responsable de Seguridad y Salud.

b. Solicitar cuando el caso amerite se realicen estudios especificos en materia de seguridad y
salud, cuando fuera necesario.

c. Suscribir informes, acuerdos y demdas comunicaciones.

d. Participar en la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de MOVIMIENTO CREO CREANDO
OPORTUNIDADES, LISTAS 21

e. Recomendaciones preventivas reactivas y correctivas para evitar que se produzcan o repitan
accidentes o enfermedades profesionales.

f. Participar en las inspecciones técnicas de los lugares de trabajo, instalaciones, maquinas,
equipos y otros para reforzar la gestion preventiva.

2.- GESTION DE RIESGOS LABORALES DE MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES,
LISTAS 21

Cumpliendo lo establecido en el articulo 55 del CD 513 Reglamento General de Riesgos del
Trabajo, MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21 ha implementado
mecanismos de Prevencidn de Riesgos del Trabajo, como medio de cumplimiento obligatorio de
las normas legales o reglamentarias, haciendo énfasis en lo referente a la accion técnica:

a) ldentificacidon.

e MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21, conforme a lo establecido en la
Decision 584 INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, se compromete
a ldentificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la finalidad de planificar



adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia epidemioldgica
ocupacional especificos u otros sistemas similares, basados en su mapa de riesgos.

« MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21 tiene definido como parte de su
sistema de gestién documental, un procedimiento para identificar los peligros y estimar los
riesgos, basado en la metodologia Observaciones e Incidencias y evidenciado como resultado
final en la MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS.

b) Medicion

En funcidén de los factores de riesgos identificados en su documento MATRIZ DE IDENTIFICACION
DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS planificard la medicién de los siguientes
factores de riesgos:

- lluminacién, La minima en las oficinas debe ser de 300-500 luxes y en los pasillos y lugares de
trénsito debe ser de 20 a 50 luxes

- Ruido, el nivel de ruido equivalente permitido para 8 horas de trabajo es 70 db en oficinas y de
85 db en dreas operativas.

- Ergondémicos, se utilizaran metodologias reconocidas para medir este factor de riesgo: OWAS,
RULAS, REBA, OCRA, entre otras.

- Psicosociales, se tomardn los programas de Evaluacién como Istas 21 o el que considere
apropiado el Psicélogo Industrial, encargado de la evaluacion.

Las mediciones de estos riesgos se haran con metodologias definidas, equipos de medicién
calibrados para obtener resultados efectivos para la gestion.

c) Evaluacion

La evaluacién de los resultados obtenidos serd comparada con los valores establecidos en el
Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente,
Decreto 2393, Capitulo V: MEDIO AMBIENTE Y RIESGOS LABORALES POR FACTORES Fisicos,
QUIMICOS Y BIOLOGICOS.

d) Control

MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21, conforme a lo establecido en la
Decision 584 INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIOQ, literal c, una vez
qgue ha medido y evaluado los riesgos ha definido varias medidas de control para cada uno de
ellos en la fuente, en el medio y en receptor:

- Correccion en la fuente: Cambio de producto o control en la fuente, seleccion de equipos y
disefio adecuado, modificacion del proceso, mantenimiento preventivo.

- Correccion en el medio transmisor: Mantenimiento, ventilacion, aumento de distancia y/o
barreras entre emisor y receptor.

- Correccion en el Receptor: Capacitacidn e informacion al trabajador, dotacion de equipos de
proteccion colectiva, y entrega de equipos de proteccion individual recomendados por la Unidad
de Seguridad e Higiene del Trabajo, los mismos que seran de uso obligatorio por parte de los
trabajadores de MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21



e lluminacién.

- Todas las oficinas, deberdn constar con adecuada iluminacion suficiente en cantidad y calidad,
sea natural o artificial que permita desarrollar trabajos intelectuales o minuciosos sin fatigas
oculares.

- Limpiar de manera periddica las placas traslucidas, claraboyas y luminarias en oficinas.

- Realizar examenes de capacidad visual (agudeza visual, sensibilidad de contraste, rapidez de
percepcion) a periodos definidos por el Médico Ocupacional.

e Electricidad

- Realizar y conservar las instalaciones eléctricas siguiendo las normas establecidas por el
Decreto Ejecutivo 2393, por el Instituto Ecuatoriano de Normalizacién y por el Reglamento de
Seguridad del Trabajo contra Riesgos en Instalaciones de Energia Eléctrica.

- Reparar o adecuar los equipos e instalaciones eléctricas solamente por personal calificado.

- Colocar sefializacién de advertencia en equipos eléctricos o cables desconectados o rotos que
se encuentren en mantenimiento y no manipularlos si no es técnico especialista o esta bajo la
supervision de uno.

- Revisar que las herramientas eléctricas no presenten cables expuestos, los enchufes y toma
corriente estén en buenas condiciones.

- Se prohibe adaptar toma corrientes de manera empirica.
- Se prohibe manipular cajas de breakers, si no es personal calificado.
e Ventilacion.

- Las oficinas estardn dotados de ventilacion natural o sistemas de climatizacidn artificial con el
fin de proporcionar ambientes de trabajo con temperatura confortable. Ademas, se dispondra
de sistema que permita el recambio de aire diario desde y hacia el exterior de los centros de
trabajo.

e Mecanicos.
. Caidas al Mismo Nivel.

- Mantener los pisos limpios y secos. Cuando se haga la limpieza del piso, colocar la sefializacion
vertical de prevencion de caida y mantener dreas despejadas.

- En oficina: No cruzar los cables de los teléfonos, tomas de energia eléctrica, cables de maquinas
de escribir, calculadoras, computadoras, cables de mdaquinas en general, para que éstas no se
conviertan en causas constantes de accidentes.

-Uso de calzado de trabajo cerrado de suela antideslizante. Prohibicion de trabajar con zuecos
para evitar torceduras de tobillo y caidas. Caminar sin correr



e Caidas a Diferente Nivel.
- No subir o bajar escaleras fijas 0 manuales, mientras se mensajea utilizando el teléfono celular.
- Utilizar los pasamanos en las escaleras.

- Asegurar la estabilidad de la escalera antes de usarla. La base deberd quedar sélidamente
asentada y no se colocara sobre elementos inestables o maoviles como cajas, mesa.

- Esté prohibido el uso de escaleras de mano de construccién improvisada.

- Cuando se realice limpieza de superficies que no superen el 1.80 metros de altura y se deba
utilizar escaleras, es necesario que la tarea se realice entre 2 personas, para que una persona

sostenga la escalera mientras la otra realiza la limpieza.
U] Manipulacion de herramientas

-Todo implemento de oficina tal como tijeras, grapadoras, grapas, tachuelas y demas objetos
cortantes y/o punzantes deben ser manipulados con precaucién, ademas de las herramientas y
previo entrenamiento. Es obligacion de la persona que haya utiliza dichas herramientas dejarlas
en su puesto y correctamente almacenadas.

o Caida de Objetos.

- Los escritorios, archivadores, anaqueles y otros muebles provistos de puertas y gavetas se
mantendrén cerrados para evitar golpes o caidas inesperadas de las personas y se colocard la
carga mds pesada en las gavetas inferiores.

- Se prohibe almacenar en apilamiento, objetos pasados los 23 Kg, por encima de los hombros.

- Almacenar los productos, documentacion y archivos manteniendo buen orden, la limpieza y el
espacio necesario para trabajar con seguridad.

- El apilamiento de los productos en bodega no sobrepasaran la altura técnicamente aconsejada
considerando la estabilidad y capacidad fisica de las dreas designadas para almacenamiento.

e Quimicos.

- Se proveerd de los equipos de proteccién adecuados al personal que manipula sustancias
quimicas en cualquier actividad de trabajo, asi sea en caso de actividades no rutinarias.

- Sustituir aquellos desinfectantes que por sus caracteristicas sean demasiado fuertes.

- Mezclar el desinfectante con agua para disminuir la concentracion del mismo. Vigilar su
reactividad antes de realizar la mezcla.

- Contar con las Hojas de Seguridad de los productos y capacitar al personal en el uso de
productos y acciones a realizar en caso de emergencia.

- Los productos quimicos deberdn estar adecuadamente rotulados se prohibe el uso de envases
reciclados para almacenar productos quimicos.

-Se debe prohibir la introduccidn, preparacion o consumo de alimentos y bebidas, donde exista
riesgo derivado de sustancias quimicas por almacenamiento y/o manipulacién.



« Bioldgicos.
- Garantizar la limpieza de todas las instalaciones de la empresa.
- Prohibido escupir en el suelo incluyendo desde el interior de los vehiculos.

- Todos los desperdicios orgdnicos o comidas deben ser colocados en fundas pldsticas o
recipientes especiales hasta que tenga disposicién final y no produzca malos olores a los clientes
y trabajadores.

- Todo el personal que tenga que manipular desechos inorganicos, debera de usar ropa,
mascarilla y guantes de latex.

- Todos los trabajos en himedo, utilizardn su respectivo equipo de proteccidn personal como:
Guantes y calzado de latex e impermeable.

- Acatar y cumplir el protocolo de bioseguridad de la empresa.

- Se llevara un registro de inspecciones realizadas sobre las condiciones claves como el control
de plagas, en caso que exista.

s Ergonomicos.

MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21, implementara medidas de control
para prevenir lesiones o molestias causadas por posturas inadecuadas, principalmente con el
personal expuesto, para esto se tomara en cuenta las siguientes disposiciones:

- El mobiliario de oficina, ofrecera suficiente comodidad funcional a los usuarios de modo que
permita evitar fatiga postulares y visuales al momento de desempefiar una jornada de trabajo.

- Se prohibe almacenar debajo de las sillas o escritorios, con objetos que restrinjan el
movimiento de las piernas, que obligue al trabajador a adoptar posturas incorrectas y generen
problemas circulatorios.

-Es conveniente evitar que las personas puedan prolongar excesivamente su trabajo en
posiciones forzadas encorvadas; en lo posible alternar posturas de pie y sentado; si es necesario
cada hora de exposicidn continuada aplicar pausas activas en el trabajo de 5 minutos.

- El peso o la carga deben ser levantados con los musculos de las piernas y los brazos y no con la
espalda, ademas de verificar que no sobrepase los 25 kilos. Si la carga sobrepasa el peso
recomendado debe solicitar ayuda para trasladar la carga.

- Llevar siempre la carga pegada al cuerpo y erguida la espalda.

-Cuando se acarree el material pesado, evitar pasar las superficies resbaladizas y la visibilidad
debe ser clara por encima de la carga.

- Se establecera pausas periddicas (pausas activas) que permitan recuperar las tensiones y
descansar. Favorecer la alternancia o el cambio de tareas para conseguir que se utilicen
diferentes grupos musculares y, al mismo tiempo, se disminuya la monotonia en el trabajo.



e Psicosociales.

MOVIMIENTO CREQ CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21, seleccionard a sus trabajadores
considerando las caracteristicas del puesto, tomando en cuenta los factores de riesgo que se
puede encontrar en el mismo.

- La seleccion del personal nuevo se basard de acuerdo a su experiencia, actitudes y aptitudes
para el puesto.

- Se debe evitar que el personal sea sometido a tensiones en su trabajo, evitando que el trabajo
a presion se prolongue y pueda causar estrés laboral.

- Los empleados que tienen tareas y actividades que implican trato directo con personas
externas a la empresa MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21, deben
mantener al dia y disponibles las ayudas y procedimientos de trabajo (documentacion, claves,
accesos, cédigos, entre otra informacion) a fin de evitar tensiones en el trabajo.

- Se debe evitar en los empleados sobrecarga mental, como el producido por efecto del uso
simultdneo de la atencién y la comunicacién con varios sistemas a la vez tales como los
informéaticos, telefdnicos o con personas.

- El personal con mando en general de la empresa MOVIMIENTO CREO CREANDO
OPORTUNIDADES, LISTAS 21, controlarad que en su departamento o area bajo su supervision no
se detecte: Sobreesfuerzos de trabajo, Sobrecargas de trabajo, Fatiga y Estrés.

- Las jornadas de trabajo deberan ser de 40 horas de labor semanal.

- Se dard a conocer el horario de trabajo extra con la suficiente antelacién para poder organizar
la vida familiar.

- Se desarrollard la confianza mutua, comunicacidn, sentimiento de identidad, y las buenas
relaciones interpersonales para dar cumplimiento de metas establecidas por la empresa
MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21

- En caso de existir plazas de trabajo en rangos superiores se dara prioridad al personal de la
compafiia, mediante un proceso de seleccidn interna.

- Distribuir adecuadamente las funciones, tareas y responsabilidades de cada uno de los
trabajadores para evitar la ambigliedad y posibles reglamos a futuro.

- Involucrar a los trabajadores para que participen en la toma de decisiones, ya que mejora la
comunicacion en la organizacidn.

- Permitir la adquisicidn de la informacidn necesaria y relevante para realizar la tarea.
- Facilitar y orientar la atencion necesaria para desempefiar el trabajo.

- Reducir o aumentar (segtn el caso) la carga informativa para ajustarla a las capacidades de la
persona.

- Proporcionar la ayuda pertinente para que la carga o esfuerzo de atencién y de memoria llegue
hasta niveles que sean manejables.



e) Planificacién

MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21, realizard la planificacion de las
actividades en materia de seguridad y salud ocupacional de forma semestral y detallara las
mismas con sus respectivos responsables y fechas propuestas para realizar el desarrollo de las
actividades.

f) Ejecucién

El Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional estard a cargo de que las actividades
propuestas en la planificacion sean ejecutadas en las fechas programadas y si no fueran
realizadas en el tiempo propuesto, el Responsable de Seguridad sera el encargado de realizar
una reprogramacién, explicando en la observacién el motivo de la nueva fecha propuesta.

g) Seguimiento y Mejora continua

MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21 estard siempre realizando mejoras
en el clima laboral, realizando seguimiento a las actividades de mejora a través de su Organismo
Paritario y Responsables de Seguridad y Salud Ocupacional.

3. DE LOS TRABAJOS DE ALTO RIESGO Y/O ESPECIALES.
MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21, no realiza trabajos de alto riesgo.

Los trabajadores se ajustaran a lo que nos indica el Acuerdo Ministerial No. MRL-2012-0136, con
respecto a las jornadas especiales de trabajo.

4. SENALIZACION DE SEGURIDAD

4.1.- Todo trabajador debe tener conocimiento sobre los colores de |a sefializacion:

Rojo = Lucha contra incendio

Azul = Obligacién

Verde = Salvamento o socorro
Amarillo = Prohibicidn

Banda roja transversal = Prohibicion

® oo oo

4.2.- Deberd utilizarse cuando el andlisis de los riesgos existentes lo disponga de acuerdo a la
necesidad de:

a. Llamar la atencidn a los trabajadores sobre la existencia de riesgos, prohibiciones u
obligaciones.

b. Alertar alos trabajadores cuando se produzca una situacién de emergencia que requiera
medidas de prevencién o evacuacion.

c. Facilitar a los trabajadores la localizacién e identificacion de determinados medios o
instalaciones de proteccidn, evacuacién, emergencia o primeras auxilios.

d. Orientar o guiar a los trabajadores que realicen determinadas maniobras peligrosas.

4 3 .- Los simbolos, formas y colores deberan sujetarse a las disposiciones emitidas por la norma
NTE INEN ISO 3864-1, o en su defecto se utilizaran aquellos con significado internacional.



A continuacion, se detalla el tipo y colores de sefializacion, y los simbolos mas comunes y su

significado:
COLOR DE
SEGURIDAD SIGNIFICADO INDICACIONES Y PRECISIONES
PARO Altoy dlSPOSltIVOS de desconexion para
emergencias.
PROHIBICION Sefialamientos para prohibir acciones especificas.

AMARILLO

MATERIAL, EQUIPO Y

SISTEMAS PARA

COMBATE DE INCENDIOS

Identificacion y localizacidon

ADVERTENCIA DE Atencion, precaucion, verificacidn. Identificacion de
PELIGRO fluidos peligrosos.
DELIMITACION DE AREAS | Limites de dreas restringidas o de usos especificos.
ADVERTENCIA DE . - . .
PELIGRO POR S(ea:';alrzr:;ento para indicar la presencia de material
RADIACIONES peligraso.

CONDICION SEGURA

Identificacion de tuberias. Sefalamiento para
indicar salidas de emergencia, zonas de seguridad y
primeros auxilios, lugares de reunidn, entre otros.

OBLIGACION

Sefalamientos para realizar acciones especificas,
ejemplo; uso de elementos de proteccion personal.

SENALES DE PROHIBICION

DESCRIPCION DE LA IMAGEN DEL SIMBOLO IMAGEN
CIGARRILLO @

PROHIBIDO FUMAR = e
| FUMAR |

PROHIBIDO EL PASO

SILUETA HUMANA :®ﬁ

SENALES DE OBLIGACION

DESCRIPCION DE LA IMAGEN DEL SIMBOLO

IMAGEN

USO OBLIGATORIO DE

CONTORNO DE CABEZA

CASCO HUMANA, PORTANDO CASCO

@

USE
CASCO |




CONTORNO DE CABEZA

®

1
PROTECCION AUDITIVA. usE
TAPA Q»I}GSV
soomuearomooe | SONTOmosEc | ()
GAFAS |
USO OBLIGATORIO DE
GUANTES DOS GUANTES 6
WSE GRANTES
SENALES DE ADVERTENCIA
DESCRIPCION DE LA IMAGEN DEL SIMBOLO IMAGEN

ADVERTENCIA DE
RIESGO ELECTRICO

FLECHA QUEBRADA EN POSICION
VERTICAL HACIA ABAIO

7N

PRECAUCION
SUSTANCIA TOXICA

CRANEO HUMANO DE FRENTE CON
DOS HUESOS LARGOS CRUZADOS

/8\

B

SENALES PARA EQUIPOS CONTRA INCENDIO

DESCRIPCION DE LA IMAGEN DEL SIMBOLO IMAGEN
UBICACION DE UN n
EXTINTOR SILUETA DE UN EXTINTOR | |

| EXTINTOR |

UBICACION DE UN
EQUIPO DE
CONTRAINCENDIOS

SILUETAS DE UN EXTINTOR,
HIDRANTE Y LLAVE

l a
{
|

EQUIPDS

| DE EXTNCION
| DE INCENDIOS

SENALES DE EVACUACION

DESCRIPCION DE LA IMAGEN DEL SIMBOLO [

IMAGEN




UBICACION DEUNA | ¢/ jeTA HUMANA BAIANDO

r
f
i
| B
{
|
|
|
|

ENCALERULDE POR UNAS ESCALERAS ‘ f
EMERGENCIA | ESCALERA DE |
i EMERGENCIA |
UBICACION DE UNA SILUETA HUMANA
SALIDA DE AVANZANDO HACIA UNA
EMERGENCIA SALIDA DE EMERGENCIA

INDICACION DELAVIA | UNA FLECHA INDICANDO LA
DE SALIDA DE DIRECCION HACIA LA SALIDA E >3
EMERGENCIA DE EMERGENCIA. e

| EVACUACION |
i }

5. PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS.

a. Plan de Emergencia

El Plan de emergencia de MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21, estard
compuesto de los siguientes aspectos:

- Ubicacidn geografica de las instalaciones.

- Caracteristicas de construccion del edificio.

- Accesos y salidas del recinto.

- Disponibilidad de medios extintores de proteccion.

- Localizacidn y caracteristicas de las instalaciones y servicios.
- Actividades que se desarrollen en cada seccién.

- Nimero y caracteristicas de los ocupantes.

- Conformacidn, capacitacion y entrenamiento de brigadas de primeros auxilios y contra
incendios.

b. Brigadas y Simulacro

MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21, creara las Brigadas de Primeros
Auxilios, Contra Incendios y de Evacuacién, los capacitard al igual que al Organismo Paritario y
Responsable de Seguridad sobre como se debe enfrentar cualquier tipo de siniestro, ademas
MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21 realizard 2 simulacros en el afio,
donde se tomaran en cuenta los procedimientos que se encuentran en el Plan de Emergencia.

c. Planes de Contingencia

MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21, como contingencia después de
cualquier siniestro, realizard lo siguiente:



- Se procedera a realizar la evaluacion de los dafios y determinar la afectacién y las medidas
correctivas a ser implementadas.

- Realizar el mantenimiento correctivo de los equipos e instalaciones que hayan sido afectadas
durante la emergencia.

- Se reanudara las operaciones cuando se pueda garantizar la seguridad de los trabajadores de
MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21

- Reportar a las autoridades correspondientes los detalles de la emergencia y de las medidas de
control para evitar que se vuelvan a producir.

6. DOCUMENTOS TECNICOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD.
a) Planos del centro de trabajo

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 2393 Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente, son funciones del Responsable de Seguridad
y Salud en el Trabajo, mantener registro de los siguientes planos.

b) Recinto laboral empresarial

Planos generales del recinto laboral, en escala 1:100, con sefializacién de todos los puestos de
trabajo e indicacidn de las instalaciones que definen los objetivos y funcionalidad de cada uno
de estos puestos laborales, lo mismo que la secuencia del procesamiento fabril con su
correspondiente diagrama de flujo.

c) Areas de puestos de trabajo

Los planos de las areas de puestos de trabajo, que en el recinto laboral evidencien riesgos que
se relacionen con higiene y seguridad industrial incluyendo, ademads, la memoria pertinente de
las medidas preventivas para la puesta bajo control de los riesgos detectados.

d) Detalles de los recursos

Planos completos con los detalles de los servicios de: Prevencion y de lo concerniente a
campafias contra incendios del establecimiento, ademas de todo sistema de seguridad con que
se cuenta para tal fin.

d) Rutas de evacuacion de emergencia

Planos de clara visualizacion de los espacios funcionales con la sefializacién que oriente la facil
evacuacion del recinto laboral en caso de emergencia.

7. GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO:

De acuerdo con lo establecido en el Acuerdo 1404 Reglamento para el funcionamiento de
Servicios Médicos, MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21 garantizara:

a) Controles y Exdmenes médicos ocupacionales.

e Apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los trabajadores a Ia
empresa MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21, mediante el formulario
que al efecto proporcionara el |ESS;



e Examen médico preventivo anual de seguimiento y vigilancia de la salud de todos los
trabajadores;

» Examen especial en los casos de trabajadores cuyas labores involucren alto riesgo para la salud,
el que se realizard semestralmente o a intervalos mas cortos segun la necesidad,;

e Atencion médico-quirtrgica de nivel primario y de urgencia;

« Transferencia de pacientes a Unidades Médicas del IESS, cuando se requiera atencion médica
especializada o examenes auxiliares de diagnostico;

» Mantenimiento del nivel de inmunidad por medio de la vacunacion a los trabajadores y sus
familiares, con mayor razén en tratdndose de epidemias.

b) Aptitud médica laboral

e Elaborar el certificado de aptitud laboral en funcidn de las actividades a realizar y los factores
riesgos identificados para cada puesto de trabajo.

c) Prestacion de primeros auxilios

* Todos los centros de trabajo dispondran de un botiquin de emergencia para la prestacion de
primeros auxilios a los trabajadores durante la jornada de trabajo. Si el centro tuviera 25 o mas
trabajadores simultdneos, dispondrd, ademas, de un local destinado a enfermeria. El empleador
garantizard el buen funcionamiento de estos servicios, debiendo proveer de entrenamiento
necesario a fin de que por lo menos un trabajador de cada turno tenga conocimientos de
primeros auxilios.

» Organizar programas de educacion para la salud en base a conferencias, charlas, concursos,
recreaciones, y actividades deportivas destinadas a mantener la formacidn preventiva de la
salud y seguridad mediante cualquier recurso educativo y publicitario;

d) Proteccidon de grupos de atencidn prioritaria y en condicion de vulnerabilidad

- Acatando el Acuerdo Interministerial MSP-MDT-2019-003, Norma Técnica para la adecuacion
y uso de las salas de apoyo a la lactancia materna, entre el Ministerio de Salud publica y el
Ministerio de Trabajo, MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21
implementara las salas de apoyo a la lactancia materna, de ser necesarias, conforme lo establece
la normativa legal vigente.

- Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la finalidad de planificar
adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia epidemiolégica
ocupacional especificos u otros sistemas similares, basados en mapa de riesgos;

- Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmisién y en el trabajador,
privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas de prevencion
colectivas resulten insuficientes, el empleador debera proporcionar, sin costo alguno para el
trabajador, las ropas y los equipos de proteccidn individual adecuados;

- Disefiar una estrategia para la elaboracién y puesta en marcha de medidas de prevencion,
incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccién, que garanticen un mayor
nivel de proteccidn de la seguridad y salud de los trabajadores;

- Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos laborales a
los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos. Los



horarios y el lugar en donde se llevard a cabo la referida capacitacién se estableceran previo
acuerdo de las partes interesadas;

- Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los
trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta la
ergonomia y las demds disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos psicosociales
en el trabajo.

- El empleador deberd garantizar la proteccion de los trabajadores que por su situacién de
discapacidad sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, deberan
tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos, en la adopcién de medidas
preventivas y de proteccidn necesarias.

- El empleador debera tener en cuenta, en las evaluaciones del plan integral de prevencién de
riesgos, los factores de riesgo que pueden incidir en las funciones de procreacién de los
trabajadores, en particular por la exposicion a los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonomicos y psicosociales, con el fin de adoptar las medidas preventivas necesarias.

- Cuando las actividades que normalmente realiza una trabajadora resulten peligrosas durante
el periodo de embarazo o lactancia, los empleadores deberan adoptar las medidas necesarias
para evitar su exposicion a tales riesgos. Para ello, adaptaran las condiciones de trabajo,
incluyendo el traslado temporal a un puesto de trabajo distinto y compatible con su condicidn,
hasta tanto su estado de salud permita su reincorporacion al puesto de trabajo correspondiente.
En cualquier caso, se garantizard a la trabajadora sus derechos laborales, conforme a lo
dispuesto en la legislacion nacional de cada uno de los Paises Miembros.

e) Proteccidn y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios sanitarios generales

- Promocidn y vigilancia para el adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios generales,
tales como: comedores, alojamientos, servicios higiénicas, suministros de agua potable y otros
en los sitios de trabajo.

f) Registros internos de la salud en el trabajo

* Presentacion de la informacion periddica de las actividades realizadas, a los organismos de
supervision y control.

* Integrar el Comité de Higiene y Seguridad de la empresa MOVIMIENTO CREO CREANDO
OPORTUNIDADES, LISTAS 21 y asesorar en los casos en que no cuente con un técnico
especializado en esta materia;

» Colaborar con el Departamento de Seguridad de la empresa MOVIMIENTO CREO CREANDO
OPORTUNIDADES, LISTAS 21 en la investigacion de los accidentes de trabajo;

* |nvestigar las enfermedades ocupacionales que se puedan presentar en la empresa
MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21

e Llevar registro de la morbilidad.

e Elaborar la estadistica de ausentismo al trabajo, por motivos de enfermedad comun,
profesional, accidentes u otros motivos y sugerir las medidas aconsejadas para evitar estos
riesgos.



CAPITULO Il
PROGRAMAS DE PREVENCION

1. PROGRAMA DE PREVENCION AL USO Y CONSUMO DE DROGAS EN ESPACIOS LABORALES

- Acatando al Acuerdo Interministerial MDT-MSP-2019-0038 entre el Ministerio de Trabajo y
Ministerio de Salud Piblica, MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21
proporcionara todos los medios humanos, materiales y econédmicos necesarios e indispensables
para que se realicen los programas de prevencion integral del uso y consumo de alcohol, tabaco
u otras drogas en los espacios laborales. MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES,
LISTAS 21 promoverd las actividades pertinentes para garantizar el cumplimiento de los
siguientes objetivos:

- Los programas de prevencidn integral del uso y consumo de alcohol, tabaco u otras drogas en
los espacios laborales, deberan ser planificados en enero de cada afio, implementados durante
todo el afio, ejercicio fiscal y reportados mediante indicadores de gestion de forma periddica en
el sistema informdtico del Ministerio de Trabajo.

- Para la implementacion de los programas de prevencion integral del uso y consumo de alcohol,
tabaco u otras drogas en los espacios laborales ptiblicos y privados, se realizaran las siguientes
fases:

a. Sensibilizacion y socializacion;

- Durante esta fase, se informara a los servidores ptblicos y/o trabajadores sobre la importancia
y beneficios de la implementacion de programas de prevencion integral del uso y consumo de
alcohol, tabaco u otras drogas en los espacios laborales.

b. Diagndstico general;

- El médico encargado de realizar la gestién de salud en el trabajo serd quien realice el
diagndstico general para la formulacién e implementacidn de programas de prevencion integral
del uso y consumo de alcohol, tabaco u otras drogas en los espacios laborales. Adicionalmente,
esta actividad podra ser realizada y coordinada de manera conjunta con un profesional de
psicologia en el caso de que se cuente con un profesional en esta rama.

- El diagndstico general de la situacidn de los trabajadores, de los espacios laborales, se
actualizard conforme se realicen los movimientos o cambios de personal, por inicio o
terminacion de la relacién laboral, y en caso de ser necesario.

-La informacidén que resultare del diagndstico general y demas actividades contempladas en los
programas de prevencion integral del uso y consumo de alcohol, tabaco u otras drogas en los
espacios laborales, serd remitida al Ministerio del Trabajo y al Ministerio de Salud Pdblica, del 1
al 31 de diciembre de cada afio, en el formato y/o sistemas informaticos que se determinen para
el efecto, respetando la confidencialidad de los trabajadores.

c. Ejecucion de estrategias de prevencion;

-Con base en el diagndstico general y en funcién de los factores de riesgo que deben ser
controlados o eliminados y los factores de proteccion que se busca potenciar, se plantean
diferentes estrategias preventivas, mismas que deben ser implementadas continuamente, a fin
de alcanzar mejores resultadas, dentro de los espacios laborales.

d. Evaluacién del programa.



- La evaluacién es un proceso que debe ser ejecutado permanentemente; es decir, durante su
implementacion y al finalizar su ejecucion, conforme se establece dentro de los lineamientos del
programa de prevencion integral del uso y consumo de alcohol, tabaco u otras drogas en los
espacios laborales.

e. Derivacion y referencia de casos por consumo problematico de alcohol, tabaco u otras
drogas.

- En caso de existir un posible consumo problematico de drogas, se hace necesaria una atencion
integral oportuna, por lo que se establece una estructuracién escalonada, segun el grado de
accesibilidad y especializacion necesaria en los diferentes niveles de atencién, para una
derivacidon y referencia a la Red Publica Integral de Salud (RPIS) o a la Red Privada
Complementaria (RPC), segun corresponda.

- De las medidas de control:

- Realizar talleres, conversatorios, video foros, chats sobre prevencién integral del uso y
consumo de alcohol, tabaco u otras drogas, dirigidos a la poblacidn trabajadora en los espacios
laborales.

- Realizar talleres, conversatorios, video foros, chats sobre el fortalecimiento de factores
protectores individuales, colectivos y sociales, dirigidos a todos quienes conforman el espacio
laboral.

- Realizar actividades fisico- recreativas para promover el buen uso del ocio y tiempo libre, en
las que intervendra toda la poblacién trabajadora.

2. PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

- Conforme a lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial MDT-2017-0082 en la Normativa para la
Erradicaciéon de la Discriminacién en el Ambito Laboral, MOVIMIENTO CREO CREANDO
OPORTUNIDADES, LISTAS 21, implementarda un programa de prevencion de riesgos
psicosociales, en base a los pardmetros y formatos establecidos por la Autoridad Laboral, y que
promoverd las actividades pertinentes para garantizar el cumplimiento de los siguientes
objetivos:

- Implementar el programa de prevencion de riesgos psicosociales con enfoque en medidas de
prevencion, promocidn y educacion, mediante la identificacion, medicidn, evaluacién y control
de los riesgos psicosociales para fomentar el bienestar fisico, mental, social en los espacios
laborales de las/los trabajadores y/o servidores, garantizando la igualdad y no discriminacion en
el dmbito laboral.

- Implementar acciones para garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminacion a las
personas en el ambito laboral, considerando sus condiciones particulares de salud, enfermedad
y otras que pudieran incidir en su normal desempefio de actividades.

- Implementar acorde lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial MDT-2020-244, MOVIMIENTO
CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21, el Protocolo de prevencidn y atencidn de casos de
discriminacidn, acoso laboral y/o toda forma de violencia contra la mujer en los espacios de
trabajo.

- El Programa de Prevencidn de Riesgos Psicosociales y el “Protocolo de prevencion y atencion
de casos de discriminacion, acoso laboral y/o toda forma de violencia contra la mujer en los
espacios de trabajo”, deberdn ser registrados, implementados y reportados cada afio al
Ministerio del Trabajo.



CAPITULO IV

REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES
PROFESIONALES E INCIDENTES.

1. REGISTRO Y ESTADISTICAS
El Responsable de Seguridad es el encargado de:

- Llevar el registro de los accidentes de trabajo e incidentes laborales ocurridos, con la respectiva
estadistica de accidentabilidad.

- Calcular los indices reactivos en base a las fdrmulas estadisticas descritas en el Art. 57 del
Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo. Resolucién 513.

- Definir los indices proactivos para garantizar la gestion del sistema de Seguridad y Salud del
Trabajo.

2. PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

- Llevar la estadistica de todos los accidentes producidos, segun el formulario del IESS, a falta de
un Departamento de Seguridad en la empresa.

- Fundamentar el derecho a las prestaciones del Seguro General de Riesgos del Trabajo conforme
alaLey.

- Establecer las consecuencias derivadas del accidente del trabajo bajo diagndstico.

- Definir y motivar los correctivos especificos y necesarios para prevenir la ocurrencia o
repeticion de los accidentes de trabajo;

- Constatar que los empleadores provean de ambientes saludables y seguros a sus trabajadores.

- Verificar en el lugar donde se ocasiond el accidente, la existencia y cumplimiento de las
medidas de seguridad aplicadas durante el trabajo en la empresa.

- Fundamentar la responsabilidad patronal de la organizacidn laboral y del afiliado sin relacion
de dependencia o auténomo, en base a la inobservancia de la norma legal en tema de
prevencidn de riesgos identificada a través de las causas directas que conllevaron al accidente
de trabajo, para resolucién de la “CVIRP”.

- En cualquier tipo de siniestro o de enfermedad, los trabajadores comunicardn inmediatamente
al jefe inmediato del drea, para actuar conforme al plan de emergencia y contingencia.

3. INVESTIGACION

- Todo accidente que ocurra por leve que sea debera ser informado al Jefe inmediato y a la
Gerencia dependiendo de la gravedad de la lesion debe ser reportado por el trabajador o un
compafiero de trabajo.

- El Jefe inmediato estd en la obligacidon de analizar e investigar el accidente para obtener un
reporte final dentro de las 24 horas después de ocurrido con el fin de avalarlo con el Responsable
de Seguridad y Salud.



- El Jefe inmediato deberd informar el suceso al Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional,
llenando posteriormente un registro y colaborard en el llenado del formulario de investigacion
de accidentes.

- El Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional, dependiendo la magnitud del accidente,
convocara, al Jefe directo y al Delegado de Seguridad y Salud Ocupacional, para participar en la
investigacion del accidente estableciendo en forma clara las causas y las acciones preventivas,
correctivas o de mejora.

- Cualquier falsedad o engafio por parte del trabajador al suministrar los datos, para el reporte
del accidente, seran considerados como falta grave al Reglamento Interno de Seguridad y Salud.

- Los trabajadores que estuvieren presentes en el accidente colaborarédn con sus testimonios y
asflo hardn conocer a sus respectivos jefes y a las autoridades competentes si el caso lo requiere.

- Todo trabajador que adoleciere de una enfermedad cuyo diagndstico presuntivo sea
ocasionado como consecuencia del trabajo deberd ser comunicada inmediatamente al
Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional para que proceda con la investigacion histérico
—causal.

- Los incidentes de trabajo reportados deberdn ser investigados y tratados con la misma
importancia que un accidente o enfermedad.

- La incapacidad originada por culpa grave del propio trabajador, no serd considerada como
riesgo del trabajo para el otorgamiento de las prestaciones correspondientes por parte del IESS
en concordancia con lo dispuesto en el Cddigo del Trabajo.

4. NOTIFICACION

- El Responsable de Seguridad, registrara el accidente de trabajo o la enfermedad en la pagina
del IESS, dentro de los diez dias a partir de la fecha del accidente o del informe de presuncién
de enfermedad ocupacional.

- Cuando un trabajador se negare a colaborar con las funciones del IESS en el tramite o
investigacion de un accidente de trabajo o no cumpliere con las medidas preventivas
contempladas en el presente reglamento, el empleador comunicara del particular a la autoridad
del trabajo respectiva, para que aplique las sanciones contempladas en el Cédigo del Trabajo.

- El Responsable de Seguridad y Salud deberé elaborar y entregar el reporte de notificacion de
todo accidente que causaré la pérdida de mas de una jornada laboral. Dicho reporte, debera ser
enviado a la Direccién de Riesgos del Trabajo el dia que el colaborador tenga la agendada la cita,
conforme a lo establecido en el C.D. 513 Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

- En el mes de enero, el Responsable de Seguridad y Salud, con el apoyo del médico que realiza
visitas periddicas para la vigilancia de la Salud, subirédn la informacidn de los indicadores de
reactivos y proactivos a la pagina web del IESS.

5. READECUACION, REUBICACION Y REINSERCION DE TRABAJADORES

MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21 se preocupara de los trabajadores
si acaso sufrieran algin tipo de accidente y no estuvieran en condiciones de realizar sus
actividades, se los reubicard en un area donde puedan ejercer sus actividades minimizando los
riesgos a lesionarse o empeorar las dolencias que padecieran.



CAPITULO V

INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Y ENTRENAMIENTO EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

1. INFORMACION

a) El derecho a la consulta, participacidn, formacidn, vigilancia y control de la salud en materia
de prevencién, forman parte del derecho de los trabajadores a una adecuada proteccion de
materia de seguridad y salud en el trabajo.

b) Todo el personal tiene derecho a estar informado sobre los riesgos laborales vinculados a las
actividades que realizan.

2. CAPACITACION

a) Recursos Humanos disefiara un programa anual sistematico y documentado de capacitacion,
a fin de que los trabajadores en todos los niveles de la empresa MOVIMIENTO CREO CREANDO
OPORTUNIDADES, LISTAS 21, para que adquieran las competencias sobre sus responsabilidades
integradas al sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21 cumplird con el Programa de
Capacitacion de acuerdo con los riesgos en cada una de las dreas de trabajo.

c) Todo trabajador nuevo debe recibir un curso de Induccién enfocando la Politica de
prevencidn, objetivos generales y objetivos de Seguridad.

d) La empresa MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21 llevard un registro de
capacitacion del personal mediante la matriz de capacitacion.

e) Recursos Humanos, indagara permanentemente para coordinar los mejores programas de
capacitacién.

f) Temas de caracter especifico que abarquen la gestion técnica serdan contemplados en la
planificacion anual y dirigida a cada édrea relacionada.

3. CERTIFICACION POR COMPETENCIAS LABORALES

MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21, en caso de que requiera realizar
trabajos donde se necesite tener licencia para realizar el desarrollo de estas, segln los Acuerdos
Ministeriales 013 y 174 con sus reformas 067 y 068 respectivamente; se encargara de realizar
la gestidn para que los trabajadores accedan a las licencias y estén autorizados para trabajar con
los documentos en orden.

Los trabajadores que accedan a las licencias o certificados serdn responsables del cuidado del
documento, emitido por la Autaridad Competente.

4. ENTRENAMIENTO

MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21 se encargara de que todo su
personal esté entrenado para realizar sus actividades que lo requieran y las de riesgo
considerados altos, ademas MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21 se
encargara de entrenar a su personal para que estén preparados ante cualquier siniestro.



CAPITULO VI

INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

1. INCUMPLIMIENTOS

a) Todo trabajador al servicio de MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21
deberd cumplir todas las normas y medidas de seguridad que se dictaren, y el incumplimiento
de las mismas sean generales o especificas constituyen falta. Por lo expuesto, los trabajadores
estan obligados a cumplir en su totalidad este Reglamento. El incumplimiento por parte de los
trabajadores a las Disposiciones sobre Seguridad y Salud en el Trabajo solicitada por el
empleador constituye justa causa para la terminacién del Contrato de Trabajo (Cédigo del
Trabajo Art. 410).

b) Por no cumplir las medidas de prevencion en seguridad e higiene del presente reglamento,
debe constituir justa causa legal para dar por terminado el contrato del trabajador, de acuerdo
a lo dispuesto en el articulo 172 numeral 7 del C4digo del Trabajo.

c) El incumplimiento por accién u omision, de las normas establecidas en el presente
Reglamento se considerard como falta y serd sancionado de acuerdo a las faltas cometidas o en
relacion a la gravedad de las lesiones o los dafios producidos o que hubieran podido producirse
por la ausencia o deficiencia de medidas preventivas o en caso de tratarse de reincidencia,
conforme a lo establecido por las normas legales, reglamento interno de trabajo y cédigo de
trabajo vigente.

d) Las faltas se dividen en leves y graves.

» Faltas leves: Son aquellas que contravienen el presente Reglamento, pero no ponen en peligro
la seguridad fisica del trabajador, ni de otras personas y en general todas las transgresiones al
Reglamento cometidas por los trabajadores, excepto las que expresamente se califiquen como
falta grave.

* Faltas graves: Son aquellas que contravienen el presente Reglamento y que ponen en peligro
la seguridad fisica del trabajador, de terceras personas, las que generan accidentes,
enfermedades ocupacionales, las que ponen en peligro o afectan las instalaciones, equipos y
bienes de MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21

e La reincidencia del cometimiento de faltas leves, se considerara falta grave.

2. SANCIONES

a) En el ejercicio de su potestad disciplinaria y conforme al procedimiento establecido en el
Reglamento Interno, la direccion de la empresa MOVIMIENTO CREO CREANDO
OPORTUNIDADES, LISTAS 21 podra sancionar a los trabajadores, mandos medios, técnicos y
personal directivo que presta servicio e infrinja las obligaciones previstas o incumplan la
instruccién que al efecto den sus superiores. (Decreto 2393. Art. 192)

b) La sancién sera aplicada de acuerdo a la gravedad de la falta cometida, asi: Amonestacion
verbal, escrita, multa de hasta el 10% de la remuneracion en caso de faltas leves y terminacién
del contrato de trabajo, previo visto bueno en caso de reincidencias de faltas leves.



¢) Terminacion del contrato de trabajo, previo Visto Bueno, en caso de faltas graves, de
conformidad con los Arts. 172 y 410 del Cddigo de Trabajo.

d) No se debe considerar riesgos de trabajo con derecho a las indemnizaciones y de acuerdo con
lo que para el efecto contempla la legislacion del IESS; el trabajador en estado de embriaguez,
bajo la accién de cualquier sustancia estupefaciente, por el uso indebido de herramientas,
protecciones o por incumplimientos de procedimientos o si el siniestro fuera el resultado de un
acto y/o delito por el que se hubiere causado al propio trabajador.

DEFINICIONES

eAccidente de trabajo, todo suceso imprevisto no deseado que da por resultado dafios fisicos a
las personas y/o dafios a los bienes materiales.

sActos Subestandares (Acto inseguro), todo incumplimiento de un procedimiento aceptado
COMOo seguro.

eCondiciones Subestandares (Condiciones inseguras), factores que se originan por defecto,
errores de disefio, falta de planeamiento o por procesos y que pueden ser causa de un accidente.

*0Organismo Paritario, es el Organismo responsable de |a aplicacién de la HIGIENE Y SEGURIDAD
en pro de la prevencidn de accidentes y de evitar las enfermedades profesionales.

eIncidente, evento no deseado que afecta las actividades normales, con consecuencia de
pérdida de recursos, tiempo y dinero, sin ocasionar lesiones personales o dafios materiales.



DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Para cualquiera de los casos en que el empleador ejerciere accidn de visto bueno, por
incumplimiento de las reglas de este reglamento, el Inspector del Trabajo al resolver aplicaré las
reglas de la sana critica considerando las circunstancias y la gravedad de la falta en que se
sustenta.

Segunda. - MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21 no serd responsable por
ningun accidente que haya sido provocado deliberadamente por el mismo trabajador, asi como
tampoco sera responsable de la gravedad de sus lesiones.

Tercera. - El presente Reglamento sera de observacidn y cumplimiento obligatorio por parte de
todos los trabajadores que laboran en todas y cada una de las instalaciones pertenecientes a
MOVIMIENTO CREO CREANDO OPORTUNIDADES, LISTAS 21

Cuarta. - El presente Reglamento estard sujeto a modificaciones y cambios de acuerdo a las
necesidades internas, los mismos que seran sometidos a la aprobacién de la Autoridad Laboral
correspondiente.

Quinta. - El presente Reglamento tendra una vigencia de dos afios.

DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entrard en vigencia a partir de la aprobacion por
parte del Director Regional del Trabajo y Servicio Publico.

El Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo de MOVIMIENTO CREO CREANDO
OPORTUNIDADES, LISTAS 21, se expide en Guayaquil, al dia 14 del mes de enero de 2022.

Elaborado por: Aprobado por:

IRt GUIDO ALBERTO
~ CHIRIBOGA HIGH
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Ing. Chiriboga High Guido Alberto
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